
๑๐๙ 
 

บรรณานุกรม 

 

๑. ภาษาไทย : 

ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ :  

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย สํานักพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสรางสวน

วิจัยและพัฒนาระบบ .รูปแบบและโครงสราง . กรุงเทพมหานคร  : กระทรวงมหาดไทย

,๒๕๕๓ 

เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง . การบริหารทรัพยากรมนุษย . พิมพครั้งท่ี ๒ . ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน , 

๒๕๔๓. 

ไกรฤทธิ์ บุณยเกียรติ.วัฒนธรรมองคการ.กรุงเทพมหานคร :นิตยสารการทาเรื่อ, ๒๕๕๓. 

ชวลิต ประภวานนท.พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : ธีระฟลม แอนด ไซเท็กซ, ๒๕๔๑. 

ไชยา ภาวะบุตร .หลักทฤษฏีและปฏิบัติการบริหารการศึกษา . สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภฎ

สกลนคร, ๒๕๔๖. 

ดนัย ไชยโยธา.พจนานุกรมพุทธศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเอสพริ้นติ้งเฮาส. ๒๕๔๔. 

ดนัย ไชยโยธา.พจนานุกรมพุทธศาสตร.กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเอสพริ้นติ้งเฮาส. ๒๕๔๔. 

เทศบาลตําบลทายาง จังหวัดเพชรบุรี, รายงานกิจการ ๔ ป พ.ศ.๒๕๕๒-๒๕๕๕ เทศบาลตําบลทา

ยาง, เพชรบุรี : บริษัท เพชรภูมิการพิมพ จํากัด,๒๕๕๕. 

ธงชัย สันติวงษ. การตลาดโลกาภิวัฒน.กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 

ธีรยุทธ พ่ึงเทียร.สถิติเบ้ืองตนและการวิจัย.กรุงเทพมหานคร : สูตรไพศาล ๒๕๔๕. 

บุญชวย ศิริเกษ.พฤติกรรมองคการในการบริหารการศึกษา. (เลย : สถาบันราชภัฎเลย, ๒๕๔๐. 

บุญสิริ ชวลิตธํารง. ธรรมโอสถ.กรุงเทพมหานคร : อมรินทรการพิมพ, ๒๕๒๙. 

ประยุทธ หลงสมบรูณ.พจนานุกรม มคธ-ไทยพิมพครั้งท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสารจํากัด , 

๒๕๔๖. 

ประยุทธ หลงสมบรูณ.พจนานุกรม มคธ-ไทย.พิมพครั้งท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร : บริษัทธรรมสารจํากัด

, ๒๕๔๖. 

พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ .การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการบริหาร . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพเสมาธรรม, 

๒๕๔๘. 



๑๑๐ 
 

พระเทพดิลก (ระแบบ จิตญาโณ) .ธรรมปริทรรศน  พิมพครั้งท่ี ๔ .กรุงเทพมหานคร :มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).มณีแหงปญญา.กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา และสถาบันบรรลือ

ธรรม, ม.ป.ป. 

 

บรรณานุกรม(ตอ) 

 

พระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) . ศาสตราจารยพิเศษ เสฐียรพงษวรรณปก .มณีแหงปญญา .

กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา และสถาบันบรรลือธรรม, ม.ป.ป. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม พิมพครั้งท่ี๑๒ .

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) .พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม  พิมพครั้งท่ี ๑๒ .

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระภาวนาวิสุทธิคุณ (เสริมชัย  ชยมงฺคโล) .ตอบปญหาธรรมปฏิบัติ .กรุงเทพมหานคร : เอช ที พี 

เพรส, ๒๕๔๒ . 

พิสิฐ เจริญสุข.ปกิณกรรม.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๓. 

พิสิฐ เจริญสุข.ปกิณกรรม.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๓. 

พุทธทาสภิกขุ .พุทธศาสนากับคนรุนใหมและสังคมไทยในอนาคต . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

สุขภาพใจ, ๒๕๒๕. 

ไพบูลย ชางเรียน. สังคมวัฒนธรรมและการบริหารแบบไทย.พิมพครั้งท่ี ๖.กรุงเทพมหานคร: สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๓. 

ไพโรจน สุวรรณฉวี .รวมกฎหมายทองถิ่น . พิมพครั้งท่ี ๑ . กรุงเทพมหานคร : แสงจันทรการพิมพ

,๒๕๔๘. 

ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรมศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน. พิมพครั้งท่ี 

๒.กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘. 

ราชบัณฑิตยสถาน.พจนานุกรมศัพทศาสนาสากล อังกฤษ-ไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พิมพครั้งท่ี 

๒.กรุงเทพมหานคร : หางหุนสวนจํากัด อรุณการพิมพ, ๒๕๔๘. 

ลัทธิกาล ศรีวะรมย และคณะ. หลักรัฐศาสตร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๑. 

วรญา ทองอุน.มนุษยสัมพันธในองคการ.สุรินทร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร, ๒๕๔๘. 

วรนารถ แสงมณี. องคการและการจัดการองคการ. พิมพครั้งท่ี ๓.กรุงเทพมหานคร :ระเบียงทองการ

พิมพ, ๒๕๔๔. 



๑๑๑ 
 

วันชัย มีชาติ .พฤติกรรมการบริหารองคการสาธารณะ .กรุงเทพมหานคร  : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

,๒๕๔๘. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) .รวมธรรมะ .กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓. 

สมเด็จพระญาณสังวร สมด็จพระสังฆราช (เจริญ สุวฑฺฒโน) .รวมธรรมะ .กรุงเทพมหานคร : บริษัท 

อมรินทรพริ้นติ้งแอนดพับลิชชิ่ง จํากัด มหาชน, ๒๕๔๓. 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (วาสนวาสโน) .สังคหวัตถุ ๔.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

 

 

บรรณานุกรม(ตอ) 

 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา . พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (ฉบับท่ี ๑๓ ) พ.ศ.

๒๕๕๒. กรุงเทพมหานคร: สํานักงานคณะกรรมการกฤษฏีกา,๒๕๕๒. 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา .พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (ฉบับท่ี ๑๒ )พ.ศ.๒๕๔๖ . 

กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา,๒๕๔๖. 

สิทธิโชค วรานุสันติกุล . จิตวิทยาการจัดการองคการ .พิมพครั้งท่ี ๒.กรุงเทพมหานคร  :มหาวิทยาลัย

ธรรมศาสตร,๒๕๔๐. 

สิน พันธุพินิจ .เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร . กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จํากัด, 

๒๕๔๗. 

เสนาะ ติเยาว.หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๓. 

ไสว มาลาทอง .คูมือการศึกษาจริยธรรม สําหรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา นักบริหาร นักปกครอง 

และประชาชนผูสนใจท่ัวไป.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการศาสนา, ๒๕๔๒. 

 

(๒) บทความ : 

ดิสดารก เวชยานนท .การเสริมสรางวัฒนธรรมองคการเพ่ือใหการบริการมีประสิทธิภาพ . วารสาร

การจัดการภาครัฐและเอกชน, ๒๕๔๒), หนา ๒๓-๒๔. 

 

(๓) วิทยานิพนธ : 



๑๑๒ 
 

กัลยา มหาอํานาจ. “ความผูกพันของขาราชการตํารวจท่ีมีตอกองงบประมาณ สํานักงานแผนงานและ

งบประมาณ สํานักงานตํารวจแหงชาติ” .ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารงานยุติธรรม. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,๒๕๔๔. 

ชฎาภา  ประเสริฐทรง . “ตัวแปรท่ีเก่ียวของกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรมหาวิทยาลัยหัว

เฉียวเฉลิมพระเกียรติ” .ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต . กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

ชลทิชา หวังรวยนาม. “การรับรูวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการ : กรณีศึกษาสํานักปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี” .ภาคนิพนธ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต . กรุงเทพมหานคร : 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๔๒. 

ณรารัตน แปนเมือง . “ความผูกพันตอองคการของพนักงานธนาคารออมสินภาค ๙” . การศึกษา

คนควาอิสระปริญญาการจัดการมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม,๒๕๕๐. 

เดชา  สิทธิกรณ .“วัฒนธรรมองคการของพนักงานเทศบาลตําบลในเขตอําเภอดงหลวงจังหวัด

มุกดาหาร” .สารนิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการ

บริหารงานทองถิ่น.บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ,๒๕๕๔. 

 

 

บรรณานุกรม(ตอ) 

 

ถาวร ศุภสิริวุฒิ. “ความผูกพันของบุคลากรตอองคการ : กรณีศึกษากองควบคุมงานซอมบํารุงอากาศ

ยาน ฝายชางการบินไทยจํากัด (มหาชน)” .วิทยานิพนธ ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต . 

กรุงเทพมหานคร :มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 

ธิดา เปจะโปะ . “วัฒนธรรมองคการและกระบวนการแกไขพัฒนาพฤตินิสัยของเจาหนาท่ีราชทัณฑ

ทัณฑสถานหญิงเชียงใหม” .รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๔๘. 

นารีรัตน กวางขวาง . “การบริหารงานเทศบาลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : กรณีศึกษาเทศบาลตําบล

บางเมือง อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ” .ปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔. 

นิภาวรรณ ศรีโลฟุง.“วัฒนธรรมองคการของสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม” .วิทยานิพนธ 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๓. 



๑๑๓ 
 

นุสาสนี จิตราภิรมย .“การรับรูวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของพนักงานใน

โรงงานผลิตชิ้นสวนยานยนต ”.วิทยานิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๕. 

บุศรา กายี .“วัฒนธรรมองคการกับคุณภาพชีวิตการทํางานของพยาบาลวิชาชีพ ”.วิทยานิพนธ

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการพยาบาล . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๔๖. 

ปฏิญญา นิธิสมบัติ . “ความผูกพันตอองคการของพนักงานเทศบาลนคร จังหวัดนครสวรรค” .รัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการ .  บัณฑิตศึกษา : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,๒๕๕๑. 

ปรียาภรณ  อัครดํารงชัย . “ปจจัยท่ีสงผลตอความผูกพันตอองคการของครูโรงเรียนคาทอลิก

สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี” .ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต .  ชลบุรี : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๑. 

พระครูนนทวีรวัฒน (วีรธมฺโม) .“การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ :กรณีศึกษา

เทศบาลตําบลปลายบาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ”.ปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระจริญจิรสุโภ.“การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ”.

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร .บัณฑิตวิทยาลัย :

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

 

 

บรรณานุกรม(ตอ) 

 

พระปยวัฒน ปยสีโล . “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองแพร จังหวัดแพร ”.

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาเรวัตร ปภาสปฺโญ . “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักสุจริต ๓ กรณีศึกษา เจาหนาท่ี

เทศบาลเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา” .ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย,๒๕๕๔. 



๑๑๔ 
 

พระสักชัย จิตฺตสุโภ .“ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของ

สํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค ”.ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 

๒๕๕๔. 

พระสุพิตร เขมวีโร. “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล: กรณีศึกษา 

เทศบาลเมืองลัดหลวง อําเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ”.ปริญญาพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๔. 

ไพศาล ไกรสิทธิ์ . “วัฒนธรรมการทํางานของคนไทย” .วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๓๗. 

ยุวดี มณีกุล . “วัฒนธรรมองคการกับสื่อสิ่งพิมพกับขีดความสามารถในการขยายธุรกิจขามสื่อของ

บริษัทเนชั่นพับลิชชิ่งกรุป จํากัด (มหาชน)” .วิทยานิพนธ นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต . 

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยา, ๒๕๔๐. 

วรนุช เนตรพิศาลวนิช .“วัฒนธรรมวัฒนธรรมองคการของฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรัฐบาล ”.

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล .บัณฑิตวิทยาลัย 

: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

วรพจน สุทธิสัย . “วัฒนธรรมองคการกับการบริหารงานตามฐานคติของดักลาสเมคเกรเกอร” .

วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต . (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๓๖. 

วิเชียร ตันศิริคงคล,ร.ต.อ.ดร. “การรับรูวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” .รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบาย

สาธารณะ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๕๑. 

วินัย หนูสมจิตต และ ภาสกร ภูศรี . “การรับรูวัฒนธรรมองคการกับความผูกพันตอองคการของ

พนักงาน : กรณีศึกษา บริษัททองไทยการทอ จํากัด” .ภาคนิพนธ วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต.กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร,๒๕๔๘. 

วิวัฒน มานะกิจ . “วัฒนธรรมองคการ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงพยาบาลตํารวจ ”.วิทยานิพนธศิลปศา

สตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, ๒๕๔๑. 

บรรณานุกรม(ตอ) 

 



๑๑๕ 
 

สมชาย  โภคสวัสดิ์ . “วัฒนธรรมองคการตามการรับรูและตามความตองการของบุคลากรพนักงาน

สังกัดเทศบาลเมืองมุกดาหาร ”.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี,๒๕๕๓. 

สลิลรัตน ขุมทอง . “ความผูกพันตอองคการของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางประจําของ

องคการบริหารสวนจังหวัดสุพรรณบุรี”. การศึกษาอิสระ ปริญญารัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการปกครองทองถิ่น . วิทยาลัยการปกครอง : มหาวิทยาลัย

ขอนแกน,๒๕๕๐. 

สิริรัตน ภาโนมัย . “ความผูกพันตอองคการของบรรณารักษหองสมุดประชาชน” .ศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม,๒๕๔๔. 

สุนีย เวชพราหมณ . “การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยบางประการกับความผูกพันตอองคการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย”.ปริญญานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๖. 

สุรวี ศุนาลัย . “การศึกษาวัฒนธรรมองคการ: กรณีศึกษาองคการในอุตสาหกรรมเยื่อกระดาษและ

กระดาษ”.วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร : สถาบันบัณฑิตพัฒนบ

ริหารศาสตร, ๒๕๔๑. 

อรฉัตร สรญาณธนาวุธ . “ความผูกพันตอองคการไมหวังผลกําไรของพนักงาน : กรณีศึกษาสถาบันคี

นันแหงเอเชีย” .ปริญญานิพนธ บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต . กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๒. 

อริษา ทาวแดนคํา . “วัฒนธรรมองคการและคุณภาพการทํางาน : กรณีศึกษาพนักงานเทศบาลตําบล

ปาแดดอําเภอเมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม” .รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,๒๕๕๒. 

อัจฉราวรรณ สายวิจิตร, ร.อ.หญิง . “วัฒนธรรมองคการท่ีมีผลตอความผูกพันกับองคการของสถาบัน

วิชาการทหารบกชั้นสูง” .ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ . 

โครงการบัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี,๒๕๕๑. 

 

บทสัมภาษณ :  

สัมภาษณนางนฤลกิจพวงสุวรรณ, นายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลทายาง, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายสุรชัย จัตตุพรพงษ, รองนายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลทายาง,๒๗ พฤศจิกายน 

๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายศุภชัย วินิจโกศล, ปลัดเทศบาลตําบลทายาง, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 



๑๑๖ 
 

สัมภาษณ นายวรพงษมลิพล, ผูอํานวยการกองชาง, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายเทพทิศ หิญธีระนันทน, ผูอํานวยการกองคลัง, ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

 

บรรณานุกรม(ตอ) 

 

สัมภาษณ นางวิมลทิพย เครื่องทิพย, ผูอํานวยการกองวิชาการและแผน, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายธวัชชัย กุณทีทอง, รักษาการผูอํานวยการกองการประปา, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายกนก พวงทอง, ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นางสุนียกุลเทียนสิน, ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม, ๒๙ พฤศจิกายน 

๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นางวรรณาพราหมณแกว, ผูอํานวยการกองการศึกษา, ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายไพโรจน อุยตระกูล, ประธานสภาเทศบาลตําบลทายาง, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ นายพิชัยไฝศิริ, สมาชิกสภา, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๕. 

 

๒. ภาษาอังกฤษ: 
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Eisenberger, R.and others.“Perceived Organizational Support and Employee Diligence, 
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August, 1990. 

Hall, D.T., B. Schneider and H.T. Nygren. “Personal Factors in Organizational 

Identification,”.Administrative Science Quarterly.15(2).June, 1970. 

Hofstede, G. and G.J. Hofstede. Cultures And Organizations: Software Of The Mind. 

New York : McGraw-Hill, 2005. 



๑๑๗ 
 

Hofstede, G.Cultures  And  Organization : Software Of The Mind.London :McGraw -

Hill,1997. 
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BookCompany,1960. 

 

บรรณานุกรม(ตอ) 
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